CARTILHA PREVIDENCIARIA

REGRAS DE APOSENTADORIAS E
PENSOES

DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ITAUNA/MG

Lei Complementar n° 201/2023

Obs.: a presente cartilha tem por objetivo demonstrar as alteragdes implementadas nas regras de
aposentadoria e pensdo a partir da vigéncia da Lei Complementar n°® 201 de 1°/07/2023, o que nao afeta
os servidores e dependentes que cumpriram os requisitos para a concessdo do beneficio até 30 de junho
de 2023, ultimo dia de vigéncia da Lei Municipal n°® 4.175/2007
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REGRA GERAL — APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO
Art. 47 a 52

Precedida de auxilio por incapacidade tempordria e devera ser comprovada a impossibilidade de

readaptacao

Base de cdlculo: média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as
contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuicdo, se posterior aquela

competéncia.

Proventos 1: 80% (oitenta por cento) da média aritmética definida, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao,
limitado o valor do beneficio de aposentadoria a 100%.

Proventos 2: 100% (cem por cento) da média aritmética simples, caso a aposentadoria por incapacidade
permanente decorra de acidente de trabalho, de doenca profissional ou de doenga do trabalho, mediante

comprovacao por pericia médica a cargo do IMP

Tipo de reajuste: RGPS

APOSENTADORIA COMPULSORIA Art. 53
PARA OS SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO SERVIGO PUBLICO A PARTIR DE 1°/07/2023
Idade: 75 anos
Base de cdlculo: a média aritmética simples das maiores remuneracoes utilizadas como base para as
contribuicées do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.
Proventos para quem ingressar a partir 12/07/2023
Tempo de contribuicdo dividido por 20 (anos) limitado a um inteiro multiplicado pelo valor apurado na
forma prevista no artigo 53, ressalvado o caso de cumprimento de requisitos para aposentadoria que

resulte em situacao a ele mais favoravel.
Tipo de reajuste: RGPS

APOSENTADORIA COMPULSORIA (REGRA DE TRANSICAO) Art. 53
PARA OS SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO ATE 30/06/2023
Idade: 75 anos
Base de cdlculo: média aritmética simples das maiores remunerag¢ées utilizadas como base para as
contribuicGes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuicdo, se posterior aquela

competéncia.

Proventos conforme base de calculo
Tipo de reajuste: RGPS




REGRA GERAL DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 54

Idade: 62 (M) ou 65 (H) anos

Tempo de Contribuicao: 25 anos

Tempo no servigo publico: 10 anos de efetivo exercicio

Tempo no cargo efetivo: 05 anos

Base de cdlculo: média aritmética simples das maiores remuneracoes utilizadas como base para as
contribuicées do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

Proventos: 80% da média acima, mais 2% por ano que exceder o tempo de 20 anos, limitado a 100%.

Tipo de reajuste: RGPS

REGRA GERAL PARA PROFESSORES: APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 54

Idade: 57 (M) ou 60 (H) anos

Tempo de contribuigdo: 25 anos (funcdo de magistério)

Tempo no servigo publico: 10 anos de efetivo exercicio

Tempo no cargo efetivo: 05 anos

Base de cdlculo: média aritmética simples das maiores remuneracoes utilizadas como base para as
contribuicées do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

Proventos: 80% da média acima mais 2% por ano que exceder o tempo de 20 anos, limitado a 100%.

Tipo de reajuste: RGPS

REGRA GERAL: APOSENTADORIA DE SERVIDOR COM DEFICIENCIA- ART. 55

Tempo no servico publico: 15 anos de efetivo exercicio

Tempo no cargo efetivo: 05 anos,
MAIS:

Tempo de contribuicdo — deficiéncia grave: 20 (M) ou 25 (H) anos

Tempo de contribui¢do — deficiéncia moderada: 24 (M) ou 29 (H) anos

Tempo de contribui¢do — deficiéncia leve: 28 (M) ou 33(H) anos

Base de calculo: Média aritmética simples.

Proventos: 100% (cem por cento) da média aritmética simples das remuneragdes adotadas como base
para contribuicoes

Reajuste: RGPS




REGRA GERAL: APOSENTADORIA DE SERVIDOR COM DEFICIENCIA- ART. 55
(INDEPENDENTE DO GRAU DE DEFICIENCIA)

Idade: 55 (M) ou 60 (H)

Tempo de contribuigdo: 15 anos

15 anos de deficiéncia (mesmo periodo da contribuicao)

Base de calculo: Média aritmética simples.

Proventos: 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média aritmética simples por grupo de
cada 12 (doze) contribuicdes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso de aposentadoria
por idade.

Tipo de Reajuste: RGPS

REGRA GERAL APOSENTADORIA DE SERVIDOR EXERCENTE DE ATIVIDADES
COM EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS - ART. 56

Tempo no servigo publico: 10 anos de efetivo exercicio

Tempo no cargo efetivo: 05 anos

MAIS
(conforme o grau de exposicdo)

Idade e tempo de contribui¢do: 55 anos de idade e 15 anos de exposi¢ao, ou

Idade e tempo de contribui¢do: 58 anos de idade e 20 anos de exposi¢ao, ou

Idade e tempo de contribuigdo: 60 anos de idade e 25 anos de exposigao.

Base de cdlculo: média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as
contribuicées do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

Proventos: 80% da média acima mais 2% por ano que exceder o tempo de 20 anos, limitado a 100%.

Tipo de reajuste: RGPS

VOCE SABIA?

A APROVAGAO DA REFORMA DA PREVIDENCIA INOVOU E TROUXE REGRAS DE
APOSENTADORIAS PARA OS SERVIDORES:

» APOSENTADORIA DE SERVIDOR COM DEFICIENCIA

» APOSENTADORIA DE SERVIDOR EXERCENTE DE ATIVIDADES COM EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS



REGRA DE TRANSICAO PELA SOMA DE IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO - ART. 57

Para os servidores que tenham ingressado no servigo publico até a data de publicagcao desta Lei:

Idade: 56 (M) ou 61 (H) — A partir de 01/2024: Idade 57 (M) ou 62 (H). Idade reduzida em 1 dia para
cada dia de contribuicdo que exceder o limite abaixo, para os ingressantes até 16/12/1998.

Tempo de Contribuicdo: 30 (M) ou 35 (H) anos

Tempo no servico publico: 15 anos de efetivo exercicio

Tempo no cargo efetivo: 05 anos

Somatadrio de Idade e tempo de contribui¢do: 86 (M) ou 96 (H). A partir de 01/2024: Acrescer 1 ponto a
cada 1 ano e 3 meses, até o limite de 100 (M) ou 105 (H)

Base de calculo 1: integralidade da remuneracdo de contribuicdo para quem ingressou concursado no
servico publico até 31/12/2003

Base de cdlculo 2: média aritmética simples das maiores remunerag¢ées utilizadas como base para as
contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, para quem ingressou concursado no servico publico a partir de 01/01/2004.

Proventos 1: Integrais para quem ingressou concursado no servico publico até 31/12/2003 (ultima
remuneragao)

Proventos 2: O valor do beneficio de aposentadoria para quem ingressou concursado no servico publico
a partir de 01/01/2004 correspondera a 80% (oitenta por cento) da média aritmética definida, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuicdo, limitado o valor do beneficio de aposentadoria a 100% (cem por cento) da
média ali prevista.

Tipo de reajuste 1: paridade para quem ingressou concursado no servico publico até 31/12/2003.

Tipo de reajuste 2: RGPS para quem ingressou concursado no servigo publico a partir de 01/01/2004.

VOCE SABIA?

HOUVE A PARTICIPACAO NA ELABORAGAO DA LEI DA REFORMA DA PREVIDENCIA DE REPRESENTANTES
DE TODOS OS SERVIDORES MUNICIPAIS, CONSELHEIROS E DO SINDSERV.

A LEI FOI APROVADA POR UNANIMIDADE PELOS VEREADORES DE ITAUNA.



REGRA DE TRANSICAO PELA SOMA DE IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA PROFESSORES
Art. 57

Para os servidores que tenham ingressado no servigo publico até a data de publicagao desta Lei:

Idade: 51 (M) ou 56 (H) — A partir de 01/2024: 52 (M) ou 57 (H).

Tempo de Contribuicdao: 25 (M) ou 30 (H) anos

Tempo no servico publico: 15 anos de efetivo exercicio

Tempo no cargo efetivo: 05 anos

Somatadrio de Idade e tempo de contribui¢do: 82 (M) ou 92 (H). A partir de 01/2024: Acrescer 1 ponto a
cada 1 ano, até o limite de 92 (M) ou 100 (H)

Base de calculo 1: integralidade da remuneracdo de contribuicdo para quem ingressou concursado no
servico publico até 31/12/2003

Base de cdlculo 2: média aritmética simples das maiores remuneracoes utilizadas como base para as
contribuicées do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, para quem ingressou concursado no servico publico a partir de 01/01/2004.

Proventos 1: Integrais para quem ingressou concursado no servico publico até 31/12/2003 (ultima
remuneragao)

Proventos 2: O valor do beneficio de aposentadoria para quem ingressou concursado no servigo publico
a partir de 01/01/2004 correspondera a 80% (oitenta por cento) da média aritmética definida, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuicao, limitado o valor do beneficio de aposentadoria a 100% (cem por cento) da
média ali prevista.

Tipo de reajuste 1: paridade para quem ingressou concursado no servigo publico até 31/12/2003

Tipo de reajuste 2: RGPS para quem ingressou concursado no servico publico a partir de 01/01/2004.

VOCE SABIA?

No site www.imp.mg.gov.br vocé pode:

v Simular sua aposentadoria;

v’ Fazer requerimentos;

v’ Baixar contracheques e informe de rendimentos (aposentados e pensionistas);
v' Manter-se atualizado e acompanhar as a¢cdes do IMP.



http://www.imp.mg.gov.br/

REGRAS DE TRANSICAO PELO PEDAGIO ART. 58

Para os servidores que tenham ingressado no servigo publico até a data de publicagao desta Lei:

Idade: 56 (M) ou 61 (H) anos. Idade reduzida em 1 dia para cada dia de contribuicdao que exceder o
tempo minimo de contribuicdo, para os ingressantes até 16/12/1998.

Tempo de contribuigdao: 30 (M) ou 35 (H) anos

Tempo no servico publico: 15 anos de efetivo exercicio

Tempo no cargo efetivo: 05 anos

Base de calculo 1: Integralidade da remuneragao de contribuigdo para quem ingressou concursado no
servico publico até 31/12/2003

Base de cdlculo 2: média aritmética simples das maiores remuneracoes utilizadas como base para as
contribuicées do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribui¢cdo, se posterior aquela
competéncia, para quem ingressou concursado no servigo publico a partir de 01/01/2004.

Proventos 1: Integrais para quem ingressou concursado no servico publico até 31/12/2003 (ultima
remuneracao)

Proventos 2: O valor do beneficio de aposentadoria para quem ingressou concursado no servigo publico
a partir de 01/01/2004 correspondera a 80% (oitenta por cento) da média aritmética definida, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuicdo, limitado o valor do beneficio de aposentadoria a 100% (cem por cento) da
média ali prevista.

Tipo de reajuste 1: paridade para quem ingressou concursado no servico publico até 31/12/2003.

Tipo de reajuste 2: RGPS para quem ingressou concursado no servigo publico a partir de 01/01/2004.

Pedagio de 50% do tempo de contribuicao faltante na data de publicacdo da Lei.

VOCE SABIA?

NENHUMA APOSENTADORIA CONCEDIDA PELO IMP PODERA SER INFERIOR AO SALARIO MINIMO
NACIONAL.




REGRAS DE TRANSICAO PELO PEDAGIO PARA PROFESSORES
ART. 58

Para os servidores que tenham ingressado no servigo publico até a data de publicagdao desta Lei:

Idade: 51 (M) ou 56 (H) anos

Tempo de contribuigdo: 25 (M) ou 30 (H) anos (fungdo de magistério)

Tempo no servico publico: 15 anos de efetivo exercicio

Tempo no cargo efetivo: 05 anos

Base de calculo 1: integralidade da remuneragao de contribuigdo para quem ingressou concursado no
servico publico até 31/12/2003

Base de cdlculo 2: média aritmética simples das maiores remuneracoes utilizadas como base para as
contribuicées do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, para quem ingressou concursado no servico publico a partir de 01/01/2004.

Proventos 1: Integrais para quem ingressou concursado no servico publico até 31/12/2003 (ultima
remuneragao)

Proventos 2: O valor do beneficio de aposentadoria para quem ingressou concursado no servigo publico
a partir de 01/01/2004 correspondera a 80% (oitenta por cento) da média aritmética definida, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuicdo, limitado o valor do beneficio de aposentadoria a 100% (cem por cento) da
média ali prevista.

Tipo de reajuste 1: paridade para quem ingressou concursado no servico publico até 31/12/2003

Tipo de reajuste 2: RGPS para quem ingressou concursado no servico publico a partir de 01/01/2004.

Pedagio de 50% do tempo de contribuicao faltante na data de publicacdo da Lei.

REGRAS DE TRANSICAO DE SERVIDOR EXERCENTE DE ATIVIDADES COM
EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS - ART 59

Para os servidores que tenham ingressado no servigo publico até a data de publicagcdao desta Lei:

Tempo no servico publico: 20 anos de efetivo exercicio

Tempo no cargo: 05 anos

MAIS
(conforme o grau de exposicdo)

Pontos e tempo de contribui¢dao: 66 pontos e 15 anos de exposicao, ou

Pontos e tempo de contribuigcdao: 76 pontos e 20 anos de exposi¢ao, ou

Pontos e tempo de contribuigao: 86 pontos e 25 anos de exposi¢ao.

Base de cdlculo: média aritmética simples das maiores remuneracoes utilizadas como base para as
contribuicGes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuicao.

Proventos: 80% da média acima mais 2% por ano que exceder o tempo de 20 anos, limitado a 100%.

Tipo de reajuste: RGPS




PENSAO POR MORTE Art. 60 a 68

Base de calculo: A pensdo por morte concedida a dependente do segurado serd equivalente a uma cota
familiar de 70% (setenta por cento) do valor da aposentadoria por este recebida ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

Proventos: As cotas por dependente cessardao com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos
demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) do beneficio da pensdo por morte
guando o numero de dependentes remanescentes for igual ou superior a 3 (trés).

Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual ou mental, ou deficiéncia
grave, o valor do beneficio de que trata o caput serd equivalente a:
1- 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do dbito, até o limite maximo do valor
de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS; e
2- auma cota familiar de 70% (setenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais
por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para a quantia que supere o limite
maximo do valor de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Reajuste: RGPS

Tempo de beneficio:
Até os 21 anos para os filhos;
Enquanto perdurar a invalidez para os filhos invalidos;
Para o conjuge ou companheiro:
e Enquanto perdurar a invalidez, quando invalido;
e 4 meses— Caso possua menos de 18 contribui¢des para o IMP ou se a unido conjugal tiver iniciado
ha menos de 2 anos da data do ébito;
e Se 0 6bito do segurado ocorrer depois de vertidas 18 contribuicdes mensais ao IMP e pelo menos
de 2 anos apds o inicio do casamento ou unido estdvel, a pensao sera de:
=>» 3 anos - conjuge ou companheiro com menos de 21 anos de idade.
=>» 6 anos — conjuge ou companheiro entre 21 e 26 anos de idade.
=>» 10 anos — conjuge ou companheiro entre 27 e 29 anos de idade.
=>» 15 anos — cénjuge ou companheiro entre 30 e 40 anos de idade.
= 20 anos — conjuge ou companheiro entre 41 e 43 anos de idade.
=>» Vitalicia — conjuge ou companheiro com 44 anos ou mais.

Lembrete:

v’ Para simulacdo de aposentadoria presencial vocé deve agendar com a Gerencia de
Aposentadorias e Pensdes pelo telefone 37- 3249-3766.

v" Aposentados e pensionistas devem fazer prova de vida no més de seu aniversario
natalicio.

~ & ITAUNA




